1. Pocéet strédzcov v chranenych Gzemiach

Zhodnotenie stavu: Do roku 1996 v chrdnenych Gzemiach v trvalom pracovnom pomere p6sobilo
16 strézcov. V obdobi od roku 1996 do roku 2002 tento pocet stupol na 31 strazcov. Vplyvom
spolo&ného tlaku odbornej organizacie Statnej ochrany prirody SR (dalej SOP SR) a Asociacie
strazcov chranenych Gzemi Slovenska (dalej ASCHUS) bolo prijaté Uznesenie viady SR &.
1210/2002, ktoré stanovovalo postup a éasovy plan navySenia poétu straZcov v Statnej ochrane
prirody SR o 139 strdZzcov. Koncom roka 2006 tento pocet mal byt 170 straZcov. Uznesenie bolo
napinené v roku 2003 a 2004, v roku 2005 a 2006 nebolo plnené. K novembru 2006 je v SOP SR
108 strazcov.

Navrh rieSenia: Navrhujeme vrétit sa k plneniu uznesenia a do jedného roku docielit’ stav uréeny
tymto uznesenim.

Zdoévodnenie: StrdZca predstavuje prvi kontaktnd osobu pre verejnost a poskytuje priamo v
teréne informacie o ochrane prirody a krajiny, zabezpeluje cez delegované pravomaoci straze
prirody (88 75 az 77 zakona NR SR ¢&. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni
neskorSich predpisov) dozor a kontrolu dodrZiavania citovaného zakona a jeho vykonavacich
vyhlasok, kontrolu vydanych rozhodnuti.

2. Technické vybavenie pre stréznu sluzbu

Zhodnotenie stavu: Konstatujeme, Ze v poslednych piatich rokoch sa v tejto oblasti pokrocilo a
strazcovia SOP SR su v zéklade technicky vybaveni pre pracu a dokumentaciu v teréne. Rozdiely,
ktoré medzi jednotlivymi pracoviskami (Spravami NP a CHKO) su, vznikli réznym pristupom
riaditefov pracovisk a uréenim priorit v obstaravani a financovani technického vybavenia strazcov
(napr. digitalny fotoaparat, GPS, donucovacie prostriedky a dalSie).

Navrh rieSenia: Navrhujeme stanovit’ vnutroorganizacnou smernicou technické vybavenie strazcu
pre pracu v teréne, vystroj avyzbroj (vybavenie strdZzcov kratkymi gufovymi zbranami), na
dokumentéciu, pozorovanie a monitoring Zivej a neZivej prirody, stanovit typy donucovacich
prostriedkov, spojovaciu techniku a pod.

Dalej navrhujeme :

- aby bola prehodnotena smernica stanovujuca OOPP pre strdZcu, ktord si vyzaduje
Upravy zohladfujuce charakter prirodného prostredia CHU (3pecidlna vybava), dizku
opotrebovania, kvalitu materialu,

- prehodnotenie vozového parku na jednotlivych spravach CHU s prihliadnutim na vy3sie
zastupenie vozidiel terénneho typu,

- vybavit strdZzcov novymi odznakmi, ktoré by p6sobili aj po rokoch pouZivania déstojne. V
sucasnych dochadza vplyvom pocasia a mechanickym po3kodenim k vypadavaniu
farebnej Casti — Statneho znaku. PredloZili sme navrh ako technicky zvladnut tento
problém.

Zdovodnenie: Dobré technické vybavenie je jednym z predpokladov efektivneho a uc€inného
pdsobenia strdZzcu v teréne. UmoZzni mu kvalithne dokumentovat stav, zaznamenavat zmeny a
najma negativne zmeny v zverenom CHU, tieto prena3at do centralnych databaz, vyuzivat tieto k
objasnovaniu spachanych priestupkov a trestnych &inov, pri rokovaniach a podavani podnetov,
kde su potrebné predovietkym primarne fakty k odbornym stanoviskam. Dobré technické
vybavenie prispieva tieZz k bezpecnosti vykonavanej prace a prinaSa lepSie, komfortnejSie
pracovné podmienky, ktoré umozriuju viac sa sustredit na priamy vykon prace a vyuZivat kreativitu
osobnosti.

3. Vytvorenie jednotného systému straznej sluzby

Zhodnotenie stavu: V SOP SR nie je vytvoreny jednotny systém straznej sluzby. Na spravach
CHU, kde po roku 2003 pribudli strazcovia a bolo ich viac ako 4, vznikli odbory straznej sluzby.
Ulohou veduceho odboru bolo riadit pracu strazcov, pridelit im Useky, koordinovat ¢lenov straze
prirody. Nie vSade vSak vznikli a bola spravne organizovana praca strazcov. Niektori straZzcovia sa



stali asistentmi odbornych pracovnikov (NP Slovensky raj) alebo nie su centralne koordinovani
v CHU (NAPANT). Strazcovia maju pravomoci len po&as vyslania na sluzobn( cestu a len v rdmci
svojej Uzemnej posobnosti — chyba celoslovenska pdsobnost. V CHU je jeden problém rieSeny
rézne a na rdznej odbornej Urovni, vybavenie strdZzcov do terénu ma réznu droven. NepouZiva sa
Standardné metodika préce strazcu v dokumentacii, monitoringu Uzemia, Zivej a nezivej prirody.

Navrh rieSenia: Navrhujeme na kazdej Sprave CHU s poétom 4 a viac strazcov vytvorit odbor
straznej sluzby, ktory bude priamo riadit pracu strazcov a Clenov straze prirody. Na$ navrh
nevyluéuje mat na Sprave CHU detaSované pracoviska strazcov, no pracovat budd v systéme
odboru straznej sluzby. Vypracovat a zaviest vhodny systém riadenia straznej sluzby bude hlavna
loha pre koordinatora straznej sluzby v SOP SR. Dalej navrhujeme prehodnotenie pdsobnosti
strézcov (celoslovensku pésobnost a pravomoci aj mimo pracovnej doby), ¢o umozni najma
susediacim CHU operativne zasahovat pri riedeni priestupkov a trestnych &inov pachanych proti
Zivotnému prostrediu.

Zdbévodnenie: Zastavame nazor, Ze jednotny systém strédZznej sluzby zefektivni vykon straznej
sluzby v CHU. Verejnost bude viac a cielenejSie informovana o dévodoch ochrany chraneného
Uzemia, o moZnostiach vyuZivania a pod. Funkénost takého systému, ako aj skdsenosti s nam
zname zo susednych Statov.

4. Vytvorenie pracovného miesta — koordinatora pre straznu sluzbu v SOP SR

Zhodnotenie stavu : Do roku 2003 v SOP SR nemal Ziadny odborny pracovnik v pracovnej naplni
straznu sluzbu. Po tomto roku bola tato funkcia pri¢lenena k funkcii krajinara SOP SR. Nebol
vypracovany takmer Ziadny metodicky material (s vynimkou prikazného listu k ukladaniu blokovych
pokut) k €innosti straZzcov, bolo zorganizovanych minimum porad, Skoleni, vzdelavacich kurzov
a pod. , nebol vytvoreny jednotny systém prace straznej sluzby.

Navrh rieSenia: Navrhujeme vytvorit pracovné miesto koordinatora pre straznu sluzbu v SOP SR
s tym, Ze tento pracovnik nemusi mat pracovisko v Gstredi, ale v niektorom CHU. Predpokladom je
predov3etkym jeho odbornd a organizatna zdatnost, dostatok skulsenosti s touto pracou
a vysokoskolské vzdelanie primeraného typu, ako aj jazykové schopnosti. Jeho udlohou bude
predovSetkym:

- byt ,styénym déstojnikom* medzi vedenim SOP SR aodbormi straznej sluzby

v jednotlivych CHU,

- vytvorit jednotny systém straznej sluzby,

- priprava metodickych materialov a smernic pre strazcov,

- vytvaranie optimalnych pracovnych podmienok pre strdZznu sluzbu,

- kontrola vykonu odborov straznej sluzby v kazdom CHU,

- stanovenie priorit vykonu strédznej sluzby,

- dohlad nad vybavenim a kvalitou vybavenia strazcov,

- adalSie ¢innosti savisiace s pracou strazcov.

Zdévodnenie: Tento koordinator bude nepochybne prinosom pre vykon straznej sluzby v CHU
apre celé Uzemie Slovenska. Mame poznatky, Ze v susednych Statoch sa tomu tak stalo.
Strazcovia budu vzdy v CHU najpodetnejSou skupinou pracovnikov (pripoéitajme aj &lenov straze
prirody). Ich Gloha dozoru v CHU je podstatna, nenahraditelna, vratane &innosti interpretatora
ochrany prirody.

5. Pravna pomoc pri konaniach a na sudoch

Zhodnotenie stavu: Hlavnou pracou strazcu CHU je kontrolnd &innost vteréne. Z naSich
sledovani tato praca predstavuje takmer tretinu pracovného éasu (31 %) u strazcov CHU na
Slovensku. Pri zbere Udajov o porusovani pravnych predpisov ochrany prirody a krajiny je ast
tychto zisteni spracovavana ako podnety pre organy ¢inné v trestnom konani alebo pre organy
ochrany prirody. Pri prejednavani podnetov alebo sudnom konani su predvolavani straZzcovia ako
svedkovia. V mnohych pripadoch je nutné, aby na prejednavani bol pritomny pravny zastupca. Ten
sa doposial' za¢astioval len vynimoc¢ne.



Navrh rieSenia: Navrhujeme, aby pri prejednavani vaznych podnetov alebo trestnych c&inov,
sudnych konani bol s predvolanym strdzcom — svedkom, pritomny pravny zastupca. O uréeni
pritomnosti méZe rozhodnut na zéaklade doporuéenia riadiaceho pracovnika SOP SR, ktory méa
koordinovat pracu vSetkych strdZzcov, generalny riaditel’ alebo jeho namestnik.

Zdovodnenie: Pritomnost pravneho zastupcu SOP SR poméze priamym zastupovanim alebo
pravnou radou vela sporov ,vyhrat* v prospech SOP SR (usved&enie zo spachaného priestupku,
trestného Cinu alebo v pripadoch, kde ide o 8kody velkého rozsahu). Spravna pravna rada,
usmernenie spravania sa pri vystupovani pri sidnom pojednavani ur€ite napomdéze k udrzaniu
kreditu SOP SR.

6. Vikendova préaca, praca s verejnos tou

Zhodnotenie stavu: Najvacsi napor turistov, navstevnikov zaziva kazdé CHU cez vikendy,
v mesiacoch zimnych a letnych dovoleniek. Vtedy je Ziaduce, aby strdZca za podpory ¢lenov straze
prirody vykonaval pracu aj cez vikend a sviatky. V st&asnosti praxou v SOP SR je, Ze
zamestnanec vykonava pracu cez vikend ,na dobrovolnej baze* bez prislusnych priplatkov.

Navrh rieSenia: Navrhujeme, aby tento stav bol uvedeny do suladu so Zakonnikom prace.

Zdovodnenie: Pre kazdé CHU je dolezité zabezpetovat kontrolu a dozor pocas najvacsej
navstevnosti, verejnych akcii v CHU. Tuto Glohu s povinni pinit’ straZcovia kontrolou dodrziavania
pravnych predpisov, navstevného poriadku alebo kontrolou stanovenych podmienok. Myslime si,
Ze strazcom, ktori majua nariadenu pracu cez vikendy prislichaju aj tieto priplatky a je povinnostou
zamestnavatela vytvorit im priaznivé pracovné podmienky.

7. Koordinacia €lenov straze prirody a ich financovanie

Zhodnotenie stavu: V roku 2003 bola SOP SR poverena koordinaciou &lenov straze prirody
KUZP. Toto poverenie automaticky preslo na Spravy CHU. Spravy CHU disponujd roznym po&tom
¢lenov straze prirody pre ktorych pripravuju Skolenia, vzdelavacie kurzy a exkurzie do viastného aj
iného Uzemia. Clenovia straze prirody sa podiefajd na kontrole teréne, zucasthuji sa na
manazmentovych a zachrannych pracach v chranenych Gzemiach, venuju sa monitoringu
a zbieraniu dat o Zivej a neZivej prirode. Kazda Sprava CHU vyuziva ¢lenov straze prirody rozne
ardzne aj prispieva na ich vybavenie. Preukazmi a odznakmi ich vybavuje KUZP, ktory zaroveri
vedie evidenciu &lenov straZe prirody. KUZP pripravuje pre &lenov straZze prirody skasky
a vyclenuje financné prostriedky na ¢innost' ¢lenov straze prirody, ktoré su pouzité na preplacanie
cestovnych nékladov alebo na hromadny nakup odevnych suciastok, pripadne Skolenia. V kazdom
kraji je iny pristup k financovaniu poZiadaviek, ktoré okrem iného uréuje zakon NR SR ¢&. 543/2002
Z.z. oochrane prirody akrajiny. V Ziadnom kraji nie su clenovia straZze prirody vybaveni
rovnoSatou (v zmysle § 74 ods. 2 zakona NR SR ¢&. 543/2002 Z.z.).

Navrh riedenia: Navrhujeme, aby kompletné riadenie &lenov straZe prirody preslo pod SOP SR.

Zdovodnenie: Kazdy strazca CHU spolupracuje s niekolkymi &lenmi straze prirody, ktori sa
zapajaju do kontroly vteréne najma cez vikendy. Informuji navstevnikov CHU o dévodoch
ochrany prirody, rieSia priestupky na mieste, zapajaju sa do projektov zachrany ohrozenych rastlin
a zivocichov rdéznymi manazmentovymi programami. Koordinacia a financovanie jednotlivymi
pracoviskami SOP SR zjednodusi pracu.



